Lietuvos skraidanciojo disko federacijos darbuotoju bei valdymo organy nariy interesu konflikty
sprendimo bei nusiSalinimo taisyklés

1. Interesy konflikto apibrézimas

1.1. Interesy konfliktu laikoma situacija, kai Lietuvos skraidanciojo disko federacijos (toliau LSDF)

.....

gebéjimg priimti sprendimus, nesaliskai atstovaujant federacijos interesams.

1.2. Interesy konfliktas apima, bet neapsiriboja:

e Asmeninés ar §eimos nario finansinés naudos gavimu.

e Sprendimy priémima, turinéiy jtakos artimiems $eimos nariams, draugams ar kolegoms.

e Dalyvavimg projektuose, konkursuose ar kitose iniciatyvose, kuriose narys turi tiesioginj ar netiesioginj
asmeninj interesg.

2. Interesy deklaravimas

2.1. Visi prezidiumo nariai bei darbuotojai privalo pateikti interesy deklaracijg jsidarbinimo pradzioje ir
kasmet ja atnaujinti.

2.2. Esant bet kokiems pokyc¢iams asmeniniuose ar profesiniuose interesuose, kurie galéty sukelti interesy
konflikta, nariai privalo nedelsdami pateikti atnaujintg deklaracija.

3. Nusisalinimo procediira

3.1. Valdymo organo narys ar darbuotojas, susidiirgs su situacija, kurioje galéty kilti interesy konfliktas,
privalo informuoti kitus valdymo organo narius ir nusiSalinti nuo to klausimo svarstymo ir sprendimo
priémimo.

3.2. Nusisalinimas turi biiti uzfiksuotas valdymo organo posédzio protokole.

3.3. Nusisalings narys negali dalyvauti svarstymuose, balsavime ar turéti prieigg prie susijusiy dokumenty,
nebent tai biitina jo funkcijy vykdymui.

4. Nepriklausomas sprendimy priémimas

4.1. Jei kyla abejonés dél to, ar valdymo organo narys ar darbuotojas turi nusiSalinti, klausimas
perduodamas nepriklausomai Revizijy ir Etikos komisijai ar kitai jgaliotai institucijai sprendimo priémimui.

4.2. Revizijy ir etikos komisijos sprendimai dél nusisalinimo yra galutiniai ir privalomi visiems valdymo
organo nariams ar darbuotojams.

5. Informacijos ribojimas

5.1. Nusisaline nariai ar darbuotojai neturi teisés gauti ir naudotis informacija, susijusia su interesy konflikta
kelian¢iu klausimu, nebent ta informacija bitina kitiems Nario jsipareigojimams vykdyti.

6. Atsakomybé ir sankcijos

6.1. Valdymo organo narys ar darbuotojas, nesilaikantis $iy taisykliy arba nedeklaraves interesy konflikto,
gali biiti paSalintas i§ savo pareigy, priklausomai nuo situacijos rimtumo.



6.2. Sprendimus dél sankcijy taikymo priima nepriklausoma Revizijy ir Etikos komisija arba prezidiumas,
iSskyrus atvejus, kai sprendimas tiesiogiai susij¢s su prezidiumo nariu.

7. Skaidrumas ir vieSumas

7.1. LSDF uztikrina, kad interesy deklaracijos biity saugomos konfidencialiai, ta¢iau esant poreikiui gali
biti vieSinamos suinteresuotoms Salims, siekiant uztikrinti organizacijos veiklos skaidruma.

7.2. Nusisalinimo atvejai ir jy sprendimai turi buiti pateikti federacijos nariams pagal nustatyta tvarka.

Sios taisyklés padeda i§vengti interesy konflikty federacijos veikloje ir uZtikrina atsakinga bei skaidry
valdymo organy nariy darba.

Patvirtina LSDF vykdomojo komiteto posédyje 2024 m. spalio 22 d.
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